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OBJETIVO

ELABORACON DEL PLAN
NACIONAL PARA LA SST

EN LA CONSTRUCCION

Superintendencia



TRABAJADORES CUBIERTOS POR EL
SISTEMA DE LRT

Trabajadores asequrados por el astema de la LRT
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Superintendencia
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Indice de incidencia en la Construccion
Indice sintético de la Actividad de la
Construccion (ISAC)

=== indice incidencia construccion
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RELEVAMIENTO DE RIESGOS

MUESTREO REALIZADO POR LA SRT EN 800 OBRAS DE LA CAPITAL FEDERAL
INCUMPLIMIENTOS RELEVADOS ARNOS 2002 Y 2003

Riesgo de trabajo en demoliciones |

Montacargas y ascensores no
reglamentarios

Riesgo mecanico

Falta uso de EPP

Falta Prog. Seg. aprobado por ART y
capacitacion

Riesgo eléctrico

Falta acceso seguro al puesto de
trabajo

Riesgo de caida en altura

Falta de orden y limpieza
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RELACI
ACCIDENTE

23,95 %
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11,31 % CON

12.23 % ATROPELLAMIE
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7,65 % CHOQUES CONTRA OBJETOS
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10,41 %
9 %

18 %

J
EN EMPRESAS DE'26 250
EN EMPR ESAS DE 5?‘% RABAJADORES

EN EMPRESAS DE 101 a 500 TRABAJADORES
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Cultura de
social

Construcci
mayor ocurrenc
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2000/03: mayores tasas de desempleo |mpI|can
menor dignidad en las condiciones de trabajo

Falta de homogeneidad de criterios en la aplicacion
de las Normas de Sy S entre organismos de control
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Implemen
especifico

Introducir

idénticos criterios para todo €

“A-| - ——— '-.
Mejorar la |nt?rrela0|6n de Ias1 Acclones de todos los
actores sociales 2] = e R

Propiciar al cumplimiento efectivo de la legislacion
vigente por parte de los empleadores

Incorporar el concepto. de CyMAT se abarca al
trabajador como ser biopsicosocial
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PLAN

0 Reducir el numeroyfrecuencu,, ccidentes de
trabajo i *"'-f-— = i

_—_;."...-_\. T

a0 Conocer la real magnitud de las enfermedades =
Frofesmnales P, de los agentes, procesos y sutuacuones
aborales que las provocan - |

@ Promover una politica de calidad en el_empleo
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ESTADO NACIONAL A TRAVESa e | =
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

ESTADOS PROVINCIALES
ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO,
EMPLEADORES 1
TRABAJADORES
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supervisa ~ SRT®
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los estados provinciales -- rde
policia del trabajo en sus jurisdicciones,
realizando acciones de control y de sancion
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OBLIC

~ Aseguradoras de Rie
Trabajo - ART

:,ﬁ_'.._‘.,'" e _
Son entidades operatlvas en qmen el

delega la gestion administrativa de los riesgos
del trabajo, en términos de prevencion Yy
reparacion.
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