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LA RED DE APRENDIZAJE SIMAPRO

El objetivo de la RED DE APRENDIZAJE es compartir
experiencias y aprendizajes entre las empresas que apliquen

SIMAPRO.

Consiste en una relacion informal pero sistematica de
Intercambio de experiencias y puede conformarse por sector
0 region.

Las organizaciones con SIMAPRO o aquellas interesad as en
aplicarlo, participan exponiendo sus experiencias e
Intercambiando técnicas, practicas y procedimientos . Algo
similar a lo que hemos hecho esta mafnana.
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¢, COMO FORMAREMOS NUESTRA RED?

Parte de la gestion del SIMAPRO es participar en la  red de aprendizaje
entre organizaciones. Esto, ayuda a sostener y mejo rar el sistema,
conformando una base de conocimientos y competencia S colectivas
entre organizaciones.

Para que funcione, necesita un liderazgo y una inst  itucion técnica es la
figura idonea. En este caso, el OTEC Interfases Ltd a., y el OTIC
AGROCAP seran los organismos timoneles de nuestra red SIMAPRO

Chile.

Invitamos entonces a sumarse a la Red a las persona s, a las empresas, a
las organizaciones que hoy nos acompanan. Por supue  sto, las empresas
del Proyecto piloto automaticamente han sido incorp oradas.

Invitamos también a las universidades e Institutos de formacion
profesional y técnica del agro. Como hemos visto, e s urgente que se
formen en la gestion de personal y manejo de herram ientas de
comunicacion ya que el entorno estd demandando nuev  os perfiles.



Red de Aprendizaje SIMAPRO
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INTEGRANTES 1° RED DE APRENDIZAJE DEL SECTOR FRUTIC OLA

Empresa Agricolas Cruz del Sur
Empresa Del Monte Fresh Produce (Chile) S.A.
Empresa ACONEX
Empresa Montolin
ASOEX
OTIC Agrocap
OTEC Interfases Ltda., e Interfases Consultores.

La red SIMAPRO es toda una familia, y como tal, tam bién
estamos invitados a participar en las reuniones que se
hacen en otros paises de Latinoamérica.



Proyecciones generales SIMAPRO 2008-2009

Cada empresa definira sus indicadores.

Aumento de la productividad .

Aumento de la participacion de los trabajadores en aporte
de nuevas ideas.

Mejoras en la comunicacion entre todos los estamentos de
la empresa.

Mejoras en los estilos de liderazgo de mandos medios y
supervisores.

Disminucién de conflictos internos entre los trabajadores.
Aumento de la calidad en los procesos productivos:
Fidelizacion de los trabajadores con la empresa.
Compromiso con los objetivos de la empresa.
Establecimiento de un nuevo perfil del Supervisor.
Compartir buenas practicas y propuestas de mejora, a
traves de la Red.

Se inicia un proceso de APRENDIZAJE PERMANENTE



APRENDIZAJES PERMANENTES

Recursos Humanos y RSE
Se articula con un nuevo proyecto de gestion ligado
al departamento de RRHH.

Herramienta de cambio
Ayuda a convertir programas de calidad y eficiencia , en

cultura organizacional y de trabajo.

Innovacion

Moviliza la capacidad creativa del personal y contr  ibuye
a la administracion del desempefio en la organizacié  n.
Facilita incorporacion de nuevas tecnologias.



LA RED COMPARTE

Sabemos que entre nosotros no esta la competencia. La competencia
hoy la encontramos en otros paises exportadores de fruta, especialmente
si son latinoamericanos. De ahi nuestro empeio en ¢ = ambiar esta cultura
tan arraigada de quedarnos con aquellos aprendizaje @S que nos son
significativos.

La idea de la red es justamente esa:

darnos la receta completa, sin que se nos quede el detalle
gue le da ese “toque” especial a la comida.
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Una parte del proyecto es financiado CORFO para su  publicacion.



