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Sindicatos Vigentes

! Sindicatos . :
Ano ., Total Sindicatos pais
Construccion

2005 726 19.082

2006 787 19.883
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Sindicatos Activos - Afiliados

N Afiliados Afiliados
ANo N
Construccidén Totales
2005 55.478 676.368
2006 60.158 703.706
(11,5% ocup.sector)
1° Semestre 2007 50.534
(9,66% ocup.sector)
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Grafico 1: Proporcidon sobre la Fuerza de Trabajo Asalariada privada
de trabajadores que negocian colectivamente (total y por tipo de inst.),

afos 1990 a 2006
(F.T.A. trimestre oct.-dic. de cada ano)
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Fuente: Direccion del Trabajo, Division de Relaciones Laborales, Division de Estudios
Elaboracion: Direccidn del Trabajo, Division de Estudios
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Creanse los Consejos Tripartitos Nacional 3
- Regionales de Usuarios de la Direccién de

@ Trabajo.

CAOEBETERMG D¥ECHILE
PIRECCION DEL TRABAI

DITO. DE BELACIONES LABORALES E}' F"N'I‘A N 4] 4"?‘6

SANTIAGO, 11.05.04
CONSIDERANDO:

. Que, la modernizacion de la gestion publica ¥ la profundizacion de la democracia requicren de la
implementaciéon de mecanismos de participacion de los usuarios en ¢l disefio v evaluacion de las
politicas del Estado, que fortalezean la calidad de sus productos y servicios. la transparencia y
eficacia de sus procesos en pos del bien comun, en los distintos niveles nacionales, regionales vy
locales.

-

2. Que, por su parte, la normativa laboral intermnacional, particularmente, los Convenios N7150 v
|44 de la OIT. disponen que la Administracion del Trabajo, v en especial, la Direccion del
Trabajo, ha de garantizar la consulta, la cooperacion y la negociacion con las organizaciones de
empleadores y trabajadores estableciendo mecanismos tripartitos para promover la aplicacion de
las normas internacionales del trabajo, fundamentalmente aquellas referidas al “trabajo decente”
promovido por dicho organismo.
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