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Estaintegrado por:
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1. El Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS).
2. El Instituto de Prevision Socia Militar (IPSM)

3. El Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano
(ISSDHU)
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CASO NICARAGUA:

REFORMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS EN EL SISTEMA DE
PENSIONES BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTTO
NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL INSS
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SANTIAGO DE CHILE, DEL 12 AL 14 DE DICIEMBRE 2007
MANUEL ISRAEL RUIZ ARIAS




Institute Nicaragiense de Segundad Social
INSS).3

;::!_-____ - ___ - = — - S— = [ ———
... Lalnstitucion administra, con sistema financieros separados, tres
— e —

Seguros:

e Seguro de Pensiones de Invalidez, Veez y Muerte
e Seguro de Pensiones de RP -
e Seguro de Salud de Enfermedad y Maternidad

N -




Cambios mtrodumdos en Ios ultlmos cmco anos

1. Derogacion delaLey del Sistema de Ahorro para Pensiones
— Tope de latasa de reemplazo de U$ 2.500.00 a 1.500.00
3. Tope sadarial en latasa de cotizacion hasta U$ 2,500.00
4. Regjustes de las pensiones en curso de pago, por medio del
sistema periodico.
5. Reformaa Sistema de Prestamos alos pensionados

ﬁobertura de salud alos pens onados devegez
ncorporacié nsufici a Cronm

esional a los trabajadores a servicios de los
INgeni oS azucareros

8. Reestructuracion en los procedimientos de pago a los
pensionados (bancos, efectivo, correo)




Continuacion de. los; cambios; en el sistema de
perisionegs de [VV-RP (D)

~ 9. Agilizacion en é_fétngamient_o de las pensiones de 8

.~ —meses como-promedio general, atres meses paralas
pensiones de invalidez, dos paralaveez y un mes para

|0S sobrevivientes

10. Reduccion de los gastos administrativos del 17% al 6%
con relacion alos ingresos

11. Nueva L ey de Seguridad Social- Ley No. 539, publicada
endiente de su aplicacion por ac IT100S. ™ —————




Comentarios sobre los logros con enfasis en los
iiiiiiis iei

~ 1. Ampliacién de cobertura Con la agilizacion de los

. tramites administrativos y € reforzamiento en la
Inspeccion se logro ampliar la cobertura de 376,000 en €
2006, a450.000 en €l 2007,

2. Se dieron pasos encaminados a la afiliacion de los
trabajadores del sector domesticos

3. Se amplio € paguete medico a los asegurados activos, se
suprimieron las exclusiones en los subsidios l
‘t- Las pens urso de pago de bajos montos se
| ' ano 2007, en tres oportunidades y una
paratodos |las pensiones, conforme laLey No. 607

5. En e 2007, se pagaron 2,300 millones en concepto de

pensiones, 200, millones en subsidio por incapacidad al
trahain vv 1 OO Milloanece en | Ac caryv/i ol maAadi cnc
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. A Dificultades pasadas.

— Manejo inapropiado de la gestion y los recursos de las
cotizaciones (1990-2001)

— Alto gastos administrativos del 17 y 18% con relacion
a los ingresos (1990-2001)

— Politica privatizadora de las instituciones del Estado, (
Ley No. 340) y las EMP

il
gDific entes: ja cobertura, 2)
, euda acumulada del Estado,




. Incrementar las reservas
técnicas
——— Reciprocidad de cotizaciones
INSS-ISSDHU

Constituir los capitales
L, constitutivos de RP

Mg orar la gestion en:

— E
wm —
' — El registro laboral

|nformacion ala Poblacion




Nicaragua |os saluda afectuosamente y les desea felices fiestas de
navidad y Ao
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