
Sistema Nicaragüense de Seguridad Sistema Nicaragüense de Seguridad 
Social (2)Social (2)

Está integrado por:

1. El Instituto Nicaragüense de Seguridad Social (INSS).

2. El Instituto de Previsión Social Militar (IPSM)

3. El Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano 
(ISSDHU) 



NicaraguaNicaragua

REUNIÓN REGIONAL TRIPARTITA SOBRE EL FUTURO DE LA 
PROTECCIÓN SOCIAL EN AMERICA LATINA.

CASO NICARAGUA:

REFORMA EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS EN EL SISTEMA DE 
PENSIONES BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTTO 

NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL INSS

SANTIAGO DE CHILE, DEL 12 AL 14 DE DICIEMBRE 2007

MANUEL ISRAEL RUIZ ARIAS



Instituto Nicaragüense de Seguridad Social Instituto Nicaragüense de Seguridad Social 
(INSS) 3(INSS) 3

La Institución administra, con sistema financieros separados,  tres 
seguros:

• Seguro de Pensiones de Invalidez, Vejez y Muerte

• Seguro de Pensiones de RP 

• Seguro de Salud de Enfermedad y Maternidad  



Cambios introducidos en los últimos cinco años Cambios introducidos en los últimos cinco años 
en materia de pensiones. (4)en materia de pensiones. (4)

1. Derogación de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones
2. Tope de la tasa de reemplazo de U$ 2.500.00 a 1.500.00
3. Tope salarial en la tasa de cotización hasta U$ 2,500.00
4. Reajustes de las pensiones en curso de pago, por medio del 

sistema periódico. 
5. Reforma al Sistema de Prestamos a los pensionados 
6. Cobertura de salud a los pensionados de vejez
7. Incorporación de la Insuficiencia Renal Crónica, como 

enfermedad profesional a los trabajadores al servicios de los 
ingenios azucareros

8. Reestructuración en los procedimientos de pago a los 
pensionados (bancos, efectivo, correo) 



Continuación de los cambios en el sistema de Continuación de los cambios en el sistema de 
pensiones de IVMpensiones de IVM--RP (5)RP (5)

9. Agilización en el otorgamiento de las pensiones de 8  
meses como promedio general, a tres meses para las 
pensiones de invalidez, dos para la vejez  y un mes para 
los sobrevivientes

10. Reducción de los gastos administrativos del 17% al 6% 
con relación a los ingresos

11. Nueva Ley de Seguridad Social- Ley No. 539, publicada 
y pendiente de su aplicación por acuerdos políticos.



Comentarios sobre los logros con énfasis en los Comentarios sobre los logros con énfasis en los 
aspectos de:aspectos de:

(6)(6)

1. Ampliación de cobertura. Con la agilización de los 
tramites administrativos y el reforzamiento en la 
inspección se logro ampliar la cobertura de 376,000 en el 
2006, a 450.000 en el 2007, 

2. Se dieron pasos encaminados a la afiliación de los 
trabajadores del sector domésticos

3. Se amplio el paquete médico a los asegurados activos, se 
suprimieron las exclusiones en los subsidios 

4. Las pensiones en curso de pago de bajos montos se 
reajustaron en el año 2007, en tres oportunidades y una 
para todos las pensiones, conforme la Ley No. 607

5. En el 2007, se pagaron 2,300 millones en concepto de 
pensiones, 200, millones en subsidio por incapacidad al 
trabajo y 1 500 millones en los servicios médicos



Cuadro resumen de cobertura y pensiones (7)Cuadro resumen de cobertura y pensiones (7)

AñosAños AseguradosAsegurados PensionadosPensionados

20032003

20042004

20052005

20062006 439,002439,002 74,71774,717

20072007 470,255470,255 78,65978,659



Dificultades Pasadas y presentes (8)Dificultades Pasadas y presentes (8)

A. Dificultades pasadas.
– Manejo inapropiado de la gestión y los recursos de las 

cotizaciones (1990-2001)
– Alto gastos administrativos del 17 y 18% con relación 

a los ingresos (1990-2001) 
– Política privatizadora de las instituciones del Estado, ( 

Ley No. 340) y las EMP
B. Dificultades presentes: 1) baja cobertura, 2) 
morosidad, 3) deuda acumulada del Estado,



Desafíos para consolidar al sistema de Seguridad SocialDesafíos para consolidar al sistema de Seguridad Social (9)(9)

Ampliar la cobertura Ampliar la cobertura 
Incrementar las reservas 

técnicas

Constituir los capitales 
constitutivos de RP 

Mejorar la gestión en:

El Sistema de pensiones

El registro laboral

Información a la Población

Reciprocidad de cotizaciones 
INSS-ISSDHU



Gracias Gracias 

Nicaragua los saluda afectuosamente y les desea felices fiestas de 
navidad y Año Nuevo.
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