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PLANO DE ACAO PLANO DE ACAO -- BRASILBRASIL

PLANO DE ACAO ATUAL PLANO DE ACAO ATUAL 

ESTRUTURADO EM 4 EIXOS:ESTRUTURADO EM 4 EIXOS:

�� LEGISLACAOLEGISLACAO

�� ACOES AFIRMATIVASACOES AFIRMATIVAS

�� COMUNICACAO E SENSIBILIZACAOCOMUNICACAO E SENSIBILIZACAO

�� MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DA MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DA 
COMISSAOCOMISSAO



PLANO DE ACAO PLANO DE ACAO -- BRASILBRASIL

PROPOSTAS PARA O PERÍODO 2007/2009:PROPOSTAS PARA O PERÍODO 2007/2009:

�� 1 1 –– RETOMAR AS ATIVIDADES DA RETOMAR AS ATIVIDADES DA 
COMISSAO.COMISSAO.

�� 2 2 –– AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO 
DO PLANO DE ACAO.DO PLANO DE ACAO.
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3  3  -- LEGISLACAOLEGISLACAO

�� ESTUDOS: ESTUDOS: 
CONVENCAO 156 CONVENCAO 156 
TRABALHO  DOMESTICOTRABALHO  DOMESTICO
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4 4 -- COMUNICACAO E SENSIBILIZACAOCOMUNICACAO E SENSIBILIZACAO

�� Divulgar estudos relevantes para Divulgar estudos relevantes para 
promocao da igualdade de gênero e raca promocao da igualdade de gênero e raca 
no mundo do trabalho.no mundo do trabalho.

�� Divulgar acoes exitosas de promocao da Divulgar acoes exitosas de promocao da 
igualdade de gênero e raca no mundo do igualdade de gênero e raca no mundo do 
trabalho. trabalho. 
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5 5 -- ACOES AFIRMATIVASACOES AFIRMATIVAS

�� IDENTIFICACAO DE ÁREAS PRIORITARIAS PARA INSERCAO IDENTIFICACAO DE ÁREAS PRIORITARIAS PARA INSERCAO 
DE MULHERES E NEGRAS/NEGROS NO MERCADO DE DE MULHERES E NEGRAS/NEGROS NO MERCADO DE 
TRABALHO.TRABALHO.

�� DAR CONTINUIDADE E AMPLIAR AS ACOES DE DAR CONTINUIDADE E AMPLIAR AS ACOES DE 
CAPACITACAO PARA O TRABALHO COM RECORTE DE CAPACITACAO PARA O TRABALHO COM RECORTE DE 
GÊNERO E RACA.GÊNERO E RACA.

�� ESTIMULAR ACOES COM RECORTE DE GÊNERO E RACA ESTIMULAR ACOES COM RECORTE DE GÊNERO E RACA 
NAS EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS OBJETIVANDO A NAS EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS OBJETIVANDO A 
PROMOCAO VERTICAL E HORIZONTAL.PROMOCAO VERTICAL E HORIZONTAL.



PLANO DE ACAO PLANO DE ACAO -- BRASILBRASIL

6 6 -- PROPOR ESTRATÉGIAS DE RELACIONAMENTO PROPOR ESTRATÉGIAS DE RELACIONAMENTO 
E TROCAS DE EXPERIÊNCIAS COM AS E TROCAS DE EXPERIÊNCIAS COM AS 
COMISSOES TRIPARTITE DO CONE SUL.COMISSOES TRIPARTITE DO CONE SUL.

7 7 –– REALIZAR SEMINÁRIO DE  PREPARACAO REALIZAR SEMINÁRIO DE  PREPARACAO 
PARA A CONFERÊNCIA DE 2009, COM O APOIO PARA A CONFERÊNCIA DE 2009, COM O APOIO 
TÉCNICO DA OIT.TÉCNICO DA OIT.


