
Verónica Flores
Directora de Estudios

ComunidadMujer
2009



���������	
������� ����������	
	��

��
�����������
���������������
�������
������������ �������
����
��
�����
��
������������������� 
��
�����������������!�����" �������#��������
���������$�%�
&'������ (�'������)*�����+*�!���
������������������� ���������� 
���!���������
!�#���������
��
�
��%

��
����,�������
�����������)-�*��������
��������
�� �����!�#������������� 
�
��!��������������#������
�)*���

��
����.���� 
�/001����
�� ��������#���"����!�#���
 ��2 �
���������������
�!#���.���"���!#���.������������������
������������ ��� 
���������#����
������
���
��!�����"��������������
����.�������.���%

����
�� ������/0034/0056����
���
�����
������������ ����� 
��������!�#��
����������� 
����������#������
��������������!����6 �������� ������
�� 
��
�����
��#������
����.���"��������������������.�����
����
 *�!�
���������� 
�������!�#���
����
�������
��%




������������
�������� ���������������������������������� ����!�����"��#�� ��#�����!�$�
%�����!����!��&���'&��#��������#����(�)�����������* ������!���!�$�!��+,���
-.��/��$�����!���������&���01���#�����!�&�2����3��� ��4�

����!�&�45� �

��� � �&5���������������������6����#��7���8��4��8�� ��������!�9�����
�6&�����:��!��"�&����!��������!�!�&� ���&9

��#�/���������& �

++..������

�������������& �

������#������&�#*;�#��!��0$<=$������!����!��������7 ��#*;�#�$��������&�
!�����"���7��!�&�>?=�)�����"�����!��!���/������#�!� �!��+$<



���������������:�
� ����#���!���*6�!�����&4�����!��&�������&��!���!��&� ���������@

� 3��� ��!���6��4��������#��

� A���#����������������$�B����������� ����C@�B��*&��� ����&���"������������
�������4������6������6���:��&� ���&CB�:#��� ��!���� &���#��!�&����!�!��!��
&��������C

� B��������;6���������&� ���&C�B6������ ��� �������)�� ���������!���������
���������C�B��*&����������&����:��!�&������#��!���� �!�����)���&�������C

� BD�� "��������"���&����5���&���������:��&� ���&�!��& ���#����������������C



� ->= !��&���#���������������������������������������� �� ���6�����������6��!��
�����&�9

� E1= !��&���#���������������������������#�������!��+1��/ �����6�������������
���4�9

� ,.= !��&���#��������!������������������9

+9�A��4����#�)��5��!��&���#�����������������&�7��
������!�!�&� ���&�����������������������&�#����!��! �&�

��� ����6������"������!�"���&��!��



63

61

60

51

42

40

25

17

9

No está dispuesta a dejar a sus hijos al
cuidado de otra persona

Cree que las posibilidades de encontrar
trabajo son bajas

No tiene quien le cuide a sus hij(o)(a)(s)

No me conviene, ganaría muy poco

No tiene quien realice las tareas del hogar

Le gusta la libertad de la vida en la casa

Su pareja o marido se pone celoso o no le
gusta que usted trabaje

Tiene alguna enferm. o impedimento
físico que no le permite trabajar

Tiene a su cargo el cuidado de padres u
otros familiares enfermos o no valentes
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Usted piensa que los hijos están
mejor con usted que con cualquier

otra persona.

Si trabajara a usted le gustaría que
un familiar de su confianza cuidara

de sus hijos y eso no es posible.

Si trabajara a usted le gustaría dejar
a su hijo(a) en una sala cuna o jardín

de calidad que se ajustara a sus
necesidades (cerca de la casa,

horario compatible) y no puede
pagar por ello
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Contar con un familiar cercano o persona de confian za

Contar con apoyo o programas para sus hijos para de spués
del horario escolar

Obtener un subsidio del Estado para poder elegir la  sala
cuna o jardín infantil donde enviar a los hijos(as)

Contar con un jardín infantil gratuito para hijos m ayores de
2 años

Mejorar la calidad y horarios de las salas cunas y jardines
infantiles JUNJI- INTEGRA

Otra
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76 82 77 78 83

Infraestructura
de la sala cuna o

jardín

Limpieza de la
sala cuna

El trato de las
tías con su

hijo(a)

Cuanto aprendía
su hijo(a)

Los horar ios de
funcionamiento
de la sala cuna o

jardín

Not a 1 a 3 Not a 4 a 5 Not a 6 a 7
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Antes de casarse o
convivir

Después de casarse
o convivir y antes de

tener hijos

Cuando un hijo
estaba en edad

escolar

Después que el hijo
menor comenzó a ir

al colegio

no trabajó remuneradamente se quedó en la casa trabajó en jornada parcial trabajó en jornada completa
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25,6

19

33,3

12,5

7,4

1,8 0,5

Menos de
1 año

Entre 1 y 2
años

Entre 2 y 5
años

Entre 5 y
10 años

Entre 10 y
20 años

Más de 20
años
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Porque la despidieron

Porque estaba cansada de trabajar y además encargar se de las labores
del hogar

Porque usted no estaba conforme sobre cómo estaban cuidando a su
hijo(a)s

Porque su marido o compañero no quería que siguiera  trabajando,
estaba celoso o consideraba que había descuidado la s labores del hogar

Por otro motivo

Porque no le gustaba el tipo de trabajo que real iza ba

Porque no le pagaban bien

Quedo embarazada/nació hijo(a)

Por cuidar a niños/ nietos/ hi jos

Porque ya no necesitaba contribuir con ingresos al hogar

Porque se enfermó

Porque se termino el  trabajo

Porque era muy sacrificado, había que levantarse mu y temprano
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Por necesidad
económica

Porque usted lo ha
querido para
desarrollarse

personalmente

Para ser más
independiente

económicamente de
sus padres o de su
pareja o marido

Para conocer gente,
ampliar la red de

conocidos y amigos
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17 21 20

75 68 68

-7 -10 -11

La vida de su madre La vida familiar Su propia vida c omo hija

No afectó ni positiva ni negativamente Positivamente Negativamente N/ R
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¿Estaría usted dispuesta a trabajar remuneradamente ?

50,36%

28,76%

20,45%
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Sí Depende de las condiciones no

54 47 54
43 40

51 57

30
27

28

30 38
29 18

16
25 18

26 20 19 25

Si No Si No Alto Medio Bajo

Con hijos de 14 años o menos Tiene personas a su cui dado NSE

Sí Depende de las condiciones No No responde
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Mejorar el sueldo que se ofrece

Mayor disponibilidad de trabajos flexibles

Contar con personas o instituciones que asuman el c uidado de los
hijo(a)(s) durante la jornada de trabajo

Contar con el apoyo de su pareja o marido 

Extender o crear programas de apoyo al trabajo remu nerado de
la mujer, como capacitación, orientación en la búsq ueda de

empleos, etc.

Mejorar la información de empleos disponibles

No contesta
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¿por qué monto estaría usted dispuesta a trabajar e n una jornda 
de 9am a 6pm?

16%
12%

46%

13%

4%
9%

0%
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30%

40%

50%

menos de
160.000

160.000-
199.999

200.000-
299.999

300.000-
399.999

400.000 -
499.999

más de
500.000

Lo más valorado del trabajo (en el caso que trabaja ra)

41%

30%

11%

18%
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10%
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35%
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45%

salario o remuneración flexibilidad del trabajo la distancia del trabajo
a la casa

el tipo de trabajo
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53

53
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La mujer que t rabaja es más independiente

Es probable que un niño en edad preescolar sufra si  su
madre trabaja

La mujer que trabaja es más interesante como person a

Una madre que trabaja puede establecer una relación  tan
cálida y sólida con sus hijos como una madre que no  trabaja

La mujer que trabaja es más organizada y responsabl e

Si la mujer no t rabaja los hijos tienen mejor rendi miento
escolar

Considerando todo lo bueno y todo lo malo, la vida familiar
se resiente cuando la mujer t rabaja 

Las mujeres que no t rabajan se aburren en la casa y  se
impacientan con los hijos

Si la mujer trabaja es más probable que la pareja s e separe

La mujer que se queda en la casa es mejor madre

La labor de un hombre es ganar dinero, la labor de la
mujer es cuidar del hogar y la familia
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¿le gustaría que su hija trabajara en los siguiente s casos?

89%

62%
69%

88%

9,64%

36%
28,36%

10,45%

0,91% 1,64% 1,73% 1,45%
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Si no tiene hijos Si tiene hijos  en edad
preescolar

Si tiene hijos en edad
escolar

Si los hijos salieron del
colegio o liceo

Sí No No sabe



¿Cómo piensa financiar su vejez?

17% 18%
16%

12%

35%

1%
0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Ingresos
propios,

seguros o
ahorros

con una
pensión

con una ayuda
asistencial,

pensión
asistencial o

ayuda del
Estado

con la ayuda de
sus hijos/as y/o

marido,
compañero

no lo he
pensado

otro


