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No egta dispuesta a dejar a sushijosal
auidado de otra persona

Qree que lasposibilidades de encontrar
trabajo son bajas

No tiene quien le auide a sushij(o)(a)(s)

No me conviene, ganaria muy poco

No tiene quien realice lastareasdel hogar

Le gustalalibertad de lavidaenlacasa

QU pareja o marido se pone celosoonole
gusta que usted trabaje

Tiene alguna enferm. o impedimento
fisoo que no le permite trabajar

Tiene asu cargo el auidado de padresu
otrosfamiliares enfermoso no valentes
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Uged piensa que loshijosegén Strabajara a uged le gudariaque S trabajara a used le gugtaria dejar
mejor con usted que con cualquier un familiar de su confianza cuidara @ su hijo(a) en una sala cuna o jardin
otra persona. de sushijosy eso no esposble. de calidad que = ajusara a us
necesdades (cerca de la casa,
horario compatible) y no puede
pagar por ello
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Contar con un familiar cercano o persona de anfian

Contar con apoyo 0 programas para us hijos para de
del horario esmlar

Obtener un subsdio del Etado para poder elegr la
auna o jardin infantil donde enviar a los hijog(as)

Contar con un jardin infantil gratuito para hijosm
2 afios

ayoresde
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Mejorar lacalidad y horariosde lassalasaunasy  jardines 5
infantiles JUNJ- INTEGRA
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Infraestructura Limpieza de la El trato delas  Cuanto aprendia Loshorariosde
de la salacunao sala cuna tias con su su hijo(a) funcionamiento
jardin hijo(a) de lasalacunao
jardin
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Antes de casarse 0 Después de casarse Cuando un hijo Después que el hijo
convivir 0 COonvivir y antes de estaba en edad menor comenzé a ir
tener hijos escolar al colegio

B no trabajé remuneradamente se quedd en la casa @ trabajé en jornada parcial O trabaj6 en jornada completa
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Porque la despidieron

Porque estaba cansada de trabajary ademasencargar < delas labores
del hogar

Porque ugted no estaba conforme sobre como estaban cuidando a su
hijo(a)s
Porque 31 marido o compafiero no queria que siguiera trabajando,
estaba celoso o consideraba que habia descuidado la  slabores del hogar

Por otro motivo

Porque no le gustabaeltipo de trabajo querealiza ba
Porque no le pagabanbien
Quedo embarazada/nacio hijo(a)
Por cuidar a nifios/ nietos/ hijos
Porque ya no necesitaba contribuir con ingresos al hogar
Porque se enfermé
Parque se termino el trabajo

Porque era muy sacrificado, habia que levantarse mu  y temprano
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Por necesidad
econdmica

Porgue ustedlo ha Para ser mas Para conocer gente,
querido para independiente ampliar lared de
desarrollarse econémicamente de  conodidosy amigos

personalmente suspadresode su
pareja o marido
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La vida de sumadre La vida familiar Supropiavidac  omohija

‘ 11 No afect6 ni postiva ni negativamente M Postivamente B Negativamente 1 N/ R‘
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¢ Estaria usted dispuesta a trabajar remuneradamente  ?
|

60%

50,36%

50%

40%
28,76%

30%
20,45%

20%
10%

0%
Si Depende de las condiciones no

m S m Depende de lascondicones ™ No 11 No responde

|
S No S No Alto ‘

Medio ‘ Bajo
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Mejorar el sueldo que s ofrece

Mayor disponibilidad de trabajos flexibles

Gontar con personas o ingtitudones que asumanel ¢ uidado de los
hijo(a)(s) durante la jomada de trabajo

Gontar con el apoyo de su pareja 0 marido

Extender o arear programas de apoyo al trabajoremu  nerado de
la mujer, como capadtaddn, orientadonenlablsy  ueda de
emplecs, etc.

Mejorar la informaddn de emplecs disponibles

No contesta
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Lo mas valorado del trabajo (en el caso que trabaja  ra)

45% 41%
40%
35% 30%
30%
25%
20%
15% 11%
10%

5%

18%

O%\ T T T

salario o remuneracion flexibilidad del trabajo la distancia del trabajo el tipo de trabajo
ala casa

épor qué monto estaria usted dispuesta a trabajare  n una jornda
de 9am a 6pm?

50% - 46%
40% -
30% -+
16%
20% + 0 13%
10% = 0 4% ,_lg%
0 (]
0%
menos de 160.000- 200.000- 300.000- 400.000 - mas de

160.000 199.999 299.999 399.999 499.999 500.000
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La mujer que trabaja esmésindependiente 80
Esprobable que un nifio en edad preescolar aufra g u
B 64
madre trabaja
La mujer que trabaja esmésinteresante mmoperson a 58

Una madre que trabaja puede edablecer unareladén  tan

calida y Slida an sus hijos mmo una madre que no trabaja 57

La mujer que trabaja esmasorganizada yregponsabl e 57
S lamujer notrabaja los hijostienen mejor rendi ~ miento 53
esolar

Gonside rando todo lo buenoy todo lo malo, lavida familiar

< resiente cuando la mujer trabaja 53

Lasmujeresque notrabgjan = aburrenenlaasay =

impade ntan on los hijos a4
S lamujer trabaja esmasprobable que laparejas e separe 32
Lamuijer que se quedaen lacasa esmejor madre 29

La labor de un hombre esganar dinero, lalabor de  la

mujer esaiidar del hogar y la familia 22
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

¢le gustaria que su hija trabajara en los siguiente

89%

D,64%

_P,9l%

62%

36%

1,64%

69%

48,36%

1,73%

S casos?

88%

10,45%

_Il,45%

0%

Si no tiene hijos

Si tiene hijos en edad Si tiene hijos en edad Si los hijos salieron del

preescolar

escolar

OSi oNo ONo sabe

colegio o liceo



40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

17%

Ingresos
propios,
seguros o
ahorros

18%

con una
pension

¢, Coémo piensa financiar su vejez?

16%

12%

con una ayuda con la ayuda de
asistencial, sus hijos/as y/o

pension marido,
asistencial o compafiero
ayuda del

Estado

35%

no lo he
pensado

1%

otro



