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Panorama Laboral 2009: principales indicadores para Chile 
 

El año 2008 significó un cambio radical en la tendencia de crecimiento económico 

sostenido que había registrado América Latina y el Caribe, como consecuencia de la crisis 

económica mundial desatada en el sector financiero de las principales economías mundo. 

 

Mientras durante el primer semestre el ajuste negativo fue gradual, en el segundo semestre 

el mismo fue significativo, tanto en los flujos comerciales, de inversión, remesas que llegan 

a la región y en las expectativas de crecimiento económico, que súbitamente se ajustaron a 

la baja. 

 

El resultado fue que los países de América Latina y el Caribe tuvieron un crecimiento del 

PIB estimado significativamente inferior al observado en 2007 (1.9 % y 5.8%, 

respectivamente). Chile también experimentó una desaceleración de su crecimiento 

económico en 2008, el cual fue estimado en torno al 3,5%.  

 

Otro aspecto macroeconómico con implicaciones en el mundo laboral fue el incremento de 

la inflación. En la región, el promedio fue de 8.9 % en el año 2008, por encima de la 

registrada el año anterior (6.5%). Los precios de los alimentos y de los derivados del 

petróleo fueron los que más influyeron en el alza del coste de vida en 2008. Chile también 

sufrió el impacto de estas alzas, que aumentaron la inflación promedio anual de 4.4% en 

2007 a 8.7% en 2008. Sin embargo, desde finales del 2008 se observa una tendencia a la 

caída de la inflación. 

 

El Panorama Laboral 2008 muestra que, a pesar de la desaceleración del crecimiento 

económico, en gran parte de 2008 persistió la gradual mejoría de algunos de los principales 

indicadores del mercado laboral de América Latina y el Caribe observada en años 

anteriores. Se estima que la tasa de desempleo urbano regional se redujo de 8.3% durante 

el periodo enero-noviembre de 2007 a 7.5% en igual periodo de 2008. Esto fue resultado de 

un incremento de la demanda laboral, dado que la tasa de ocupación aumentó desde 54.4% 

a 54.9%, pero también por una leve caída de la tasa de participación, que pasó de 59.4% a 

59.3% en el mismo periodo. Una característica particular de este período fue que el 

crecimiento del empleo fue fundamentalmente asalariado. 

 

Chile fue uno de los siete países de la región en donde la tasa de desempleo nacional subió, 

pasando de 7.1% a 7.9% en los nueve primeros meses de 2007 y 2008 respectivamente, 

revirtiendo por primera vez un proceso de caída de la tasa de desempleo observado desde 

2004. Este resultado se originó porque el incremento de la oferta laboral fue mayor que el 

alza de la tasa de ocupación. Este crecimiento de la participación laboral se originó en el 

importante aumento de la fuerza laboral de las mujeres (6.7%), superior al de los hombres 

(2.5%).  

 

Para los quince países en los que hubo información sobre el desempleo por sexo entre 

enero y noviembre de 2008, la tasa de desempleo femenina fue, en promedio, 1.6 veces 

mayor que la masculina, manteniendo la diferencia observada en similar periodo de 2007. 

En el caso de Chile, esta relación es un poco inferior (1.44 veces). 
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Por otro lado, con la información para 2008 de nueve países, la relación de la tasa de 

desempleo juvenil y la tasa de desocupación total es de 2.2 en promedio. Chile (2.5), es 

uno de los cuatro países por encima de ese promedio y es el segundo país con la relación 

más alta, denotando el fuerte impacto del desempleo juvenil y las dificultades para su 

inserción laboral. 

 

El Panorama Laboral también señala que si bien el crecimiento económico de los últimos 

años ha dado como resultado una dinámica demanda laboral reflejada en la generación de 

empleos, los salarios reales solo han registrado modestos incrementos como resultado del 

aumento en la inflación. En el periodo 2003-2007, se estima que el promedio ponderado de 

las remuneraciones medias reales para 12 países con información disponible se incrementó 

0.7%, menor que el aumento de la productividad laboral estimada para dicho período 

(1.8%). En 2008, el crecimiento del poder adquisitivo de las remuneraciones medias pasó 

de 3.7% a 3.2% en los primeros diez meses de 2007 y 2008 respectivamente. No obstante, 

si se excluye a Argentina, que registró un incremento muy  por encima del promedio 

(8.4%), el incremento estimado para los países restantes solo sería del 0.6% en 2008, por 

debajo del crecimiento estimado de la productividad laboral para esos mismos países 

(1.2%). 

 

En Chile se observa una caída de los salarios medios reales (-0.3%), siendo uno de los 

cinco países de la región que experimentaron disminuciones en el indicador. A pesar de 

tratarse de una caída marginal, destaca que por primera vez en cinco años Chile 

experimenta una disminución en sus salarios reales medios, revirtiendo una tendencia 

de crecimientos reales acordes con productividad. 
 

Por su parte, el aumento del promedio ponderado de los salarios mínimos reales en 

América Latina pasó de 5.0% en 2007 a 3.7% en 2008, siendo éste el menor incremento 

anual registrado desde 2004. De los 18 países con información disponible, apenas ocho  

registraron un aumento. Si bien el salario mínimo real en Chile registró una disminución de 

apenas 0.1%, se destaca la reversión de una tendencia de creciente similar a la de los 

salarios medios. 

 

Las proyecciones del crecimiento del PIB de América Latina y el Caribe para 2009 se han 

revisado cada vez más a la baja ante las señales de que será más intenso el impacto de la 

crisis financiera mundial. La región está mejor preparada que en crisis anteriores por el 

crecimiento que registró en el último lustro, que permitió a algunos países acumular 

importantes niveles de reservas internacionales y a la implementación de políticas 

macroeconómicas y fiscales saludables. Algo similar ocurre con Chile, país que también ha 

ajustado a la baja sus expectativas de crecimiento (menos del 2% para 2009) y también está 

mejor preparado en términos fiscales, macroeconómicos y de política pública para afrontar 

la crisis.  

 

Con un crecimiento del PIB para América Latina y el Caribe estimado en 1.9% para 2009, 

se proyecta que la tasa de desempleo urbano se situará en un rango entre 7.9% y un 8.3% 

como promedio anual, dependiendo de la evolución de la tasa de participación, mientras 

que se espera una caída de la tasa de ocupación de entre 0.3 y 0.4 puntos porcentuales.  
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Si bien el panorama laboral que Chile va a enfrentar en el año 2009 estará marcado por la 

desaceleración económica y el impacto de ésta en el empleo, aún se está lejos de una 

recesión. De todas formas, este contexto exige que se preste la mayor atención a los 

indicadores de empleo, de forma de aplicar las políticas que resulten más adecuadas. Este 

es el caso, por ejemplo, de las reformas en el seguro de cesantía y el planteo de políticas 

anticíclicas para enfrentar este contexto. En este último grupo se incluyen políticas de 

empleo como el Programa de Contingencia contra el desempleo (que se activa cuando la 

tasa de desempleo supera el 10 %), el programa de bonificación a la mano de obra (que 

incluye un incentivo específico para jóvenes de menores recursos) y programas de fomento 

productivo, entre otros. 

 

Por el lado de las remuneraciones, la desaceleración de la inflación hace posible mantener 

el poder adquisitivo de los ingresos aún con incrementos nominales de menor magnitud, 

tendencia de gran relevancia – por ejemplo- en el ámbito de las negociaciones salariales. 

 

 

 

 

 

Fuente:  

Panorama Laboral 2008. 

OIT 
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Chile y América Latina: Evolución de los principales indicadores económicos y laborales. 2004-2008

2004 2005 2006 2007 2008 a.

Tasa de Desempleo total

Chile 10.0 9.2 7.8 7.1 7.9

América Latina 10.5 9.2 8.8 8.1 7.5

Tasa de Desempleo por sexo

Chile

Hombres 9.4 8.5 6.9 6.3 6.8

Mujeres 11.2 10.6 9.5 8.6 9.8

Tasa de Desempleo de jóvenes

Chile

15-19 años 26.6 25.4 24.9 24.0 26.9

20-24 años 19.5 18.3 16.5 16.0 17.7

Tasa de Participación

Chile 55.0 55.6 54.8 54.9 55.9

América Latina 59.2 58.8 59.1 59.2 59.3

Tasa de Ocupación

Chile 49.5 50.4 50.5 51.0 51.5

América Latina 52.2 53.4 53.9 54.4 54.9

Remuneraciones medias reales b.

Chile 80.1 83.7 86.8 90.4 90.1

Salarios mínimos reales c.

Chile 111.3 113.4 116.3 118.4 118.3

América Latina 113.0 120.8 131.2 137.8 142.9

Inflación (al mes de diciembre) c.

Chile 2.4 3.7 2.6 7.8 7.1

América Latina 7.4 6.1 5.0 6.5 8.9

Crecimiento del PIB d.

Chile 6.0 5.6 4.3 5.1 3.5

América Latina 6.1 4.9 5.8 5.8 1.9

Fuente: Elaboración OIT con base en Panorama Laboral 2008.

a. Datos calculados como promedio enero-noviembre de 2008 para América Latina y promedio de los tres primeros trimestres para Chile.

b. Para el año 2008 corresponde al promedio enero-octubre.

c. Corresponde a la inflación anualizada a diciembre de cada año.

d. Para el año 2008 corresponde a proyecciones oficiales.

 


